
學校：PAT HEUNG CENTRAL PRIMARY SCHOOL (八鄉中心小學)     學校編號：513148 

諮詢教師的方法：校務會議 

開辦班級數目：13 

2023/2024 年度運用「學校發展津貼」的報告書  

項目 關注重點 策略/工作 預期好處 推行時間表 所需資源 成效 
評估 

機制 
負責人 建議/跟進 

照顧非華語 

學生的特殊 

學習需要 

使本地生

與非華語

生相處融

洽及加強

該等學生

之語文及

數學學習

能力 

聘用 

少數族裔

聯絡及文

化共融主

任一位 

減輕教師在

設計/預備

教材之工作

量。教師除

專注個別指

導學生外，

更能容易與

非華語學生

家長溝通 

由二零二三年

九月起 

為期一學年 

合約一名 

年薪： 

$23,000×11個月 

＝$253,000(9月至7月) 

+$15,951.61(8月) 

僱主強積金(5%) 

$23,000×5%×11個月＝

$12,650(9月至 7月) 

+$797.58(8月) 
 

合計：$282,399.19 

學生語文

及數學能

力提高及

不同族裔

學生相處

融洽 

評估學

生語文

能力的

表現及 

觀察學

生相處

情況 

黎婉姍 

校長 

下學年將

聘用少數

族裔聯絡

及文化共

融主任 

一位， 

減輕教師

在設計/預

備教材之 

工作量。 

學習多元 

語言 

培養學生

學習外語

的能力和

興趣 

聘用兼職

外語導師

一名 

有效提升學

習效能，學

生透過學習

外語，增加

對不同國家

文化的認識

及促進文化

共融。 

由二零二三年

九月至 

二零二四年 

六月為期 

十個月 

合約兼職外語導師一名 

時薪：$100 

$100×308小時＝

$30,800 

僱主強積金(5%) 

$30,800×5%＝$1,540 
 

合計：$32,340 

學生喜愛

學習，增

加外語 

能力 

觀察學

生的學

習態

度，以及

應用外

語的能

力 

黎婉姍 

校長 

下學年將

續聘一位

兼職外語

導師 

                                                                           總計支出：$314,739.19 
 

校監簽署：_________________________ 

                          (黎偉雄) 

                                             日    期：_________________________ 


